
 
 
 
 
 
 
 

На основу члана 104. став 1. тачка 1. Закона о универзитету 
("Службени гласник РС" број 21/2002.), Савет Универзитета у Новом Саду, на 
седници одржаној 18. јула 2002. године, донео је 
 
 
 
 С Т А Т У Т 
 УНИВЕРЗИТЕТА У НОВОМ САДУ 
 
 
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 
 Питања која се уређују Статутом Универзитета 

у Новом Саду  
 
 Члан 1. 

Статутом Универзитета (у даљем тексту: Статут) уређују се начелна 
питања везана за Универзитет у Новом Саду (у даљем тексту: УНС), о којима су 
се договорили факултети у саставу УНС, а нарочито: 
  -    дефинисање и организација УНС; 

-    управљачка и координациона структура; 
- инстутуционална, колективна и индивидуална аутономија; 
- информисање; 
- назив и седиште; 
- делатност ; 
- заступање; 
- органи и стручни органи; 
- пословна тајна; 
- стицање средстава; 
- као и друга питања везана за општа и појединачна акта.        

                      
Матичне области наука на УНС и матичност факултета и департмана, 

развојни план УНС, финансијски аспекти, наставни планови и програми и ближи 
услови за обезбеђивање и извођење наставе из појединих наставних предмета на 
другом факултету, уписна политика, организација научно-истраживачког рада, 
организација предузетништва, међународна сарадња, правила студирања, стицање 
академских и научних звања, избори у звања и друга права и обавезе наставника и 
сарадника, оцењивање студената, заштита права и одговорност студената, 
функционисање научно-истраживачких центара, иновационих центара, и других 
центара, универзитетски центри, Централна библиотека УНС, Академска 
рачунарска мрежа, као и друга питања уређују се прилозима овом Статуту. 
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Дефиниција УНС 
 

Члан 2. 
 
             УНС је аутономна образовна, научна и уметничка установа која 
интегрише рад факултета у свом саставу у једну осмишљену 
мултидисциплинарну и узајамно прожимајућу академску целину. 

УНС је и академска заједница наставника, сарадника, истраживача, 
помоћних радника и студената, као и административних и техничких радника. 
            УНС је образовни, научни, културни, уметнички и предузетнички простор 
који комуницира са својим окружењем. 
  

Мисија УНС 
 

Члан 3. 
 
УНС нарочито: 
 
- врши промоцију образовних, научних и уметничких делатности у 

сагласности са захтевима модерног друштва базираног на знању и у сагласности 
са признатим универзалним вредностима  

- даје оквир за мултикултуралну и вишејезичку комуникацију  
- доприноси локалном, регионалном и националном развоју са 

научног, уметничког, културног, социјалног и предузетничког аспекта и укључен 
је у активности локалне заједнице сходно њеним потребама. 

 
 

Оснивање УНС 
 

Члан 4. 
    

 УНС је основала Народна скупштина Народне Републике Србије на 
седници Републичког већа од 28. јуна 1960. године, Законом о оснивању 
Универзитета у Новом Саду ("Службени гласник НРС" бр. 29/60.). 
 Права оснивача УНС врши Скупштина Аутономне Покрајине 
Војводине. 

УНС послује средствима у државној својини. УНС има и властита 
средства која стиче у складу са законом. 

 
 

Правни статус УНС 
 

Члан 5. 
  

УНС има својство правног лица са правима, обавезама и 
одговорностима утврђеним законом и Статутом. 

У правном промету са трећим лицима, УНС иступа у своје име и за 
свој рачун.  

За преузете обавезе, УНС одговара свим својим средствима.  
УНС је уписан у судски регистар код Привредног суда у Новом Саду, 

број регистарског улошка 5-21. 
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Назив и коришћење назива УНС 
 
 Члан 6. 

 
УНС послује под називом: Универзитет у Новом Саду. 

 Чланови УНС садрже у свом називу и назив УНС. 
 Назив УНС ставља се испред назива члана УНС. 
 

Седиште УНС и његови кампуси 
 

Чла 7. 
 

Седиште УНС је у Новом Саду, Трг Доситеја Обрадовића бр. 5. 
Факултети имају седиште у Новом Саду, Суботици, Зрењанину и 

Сомбору. 
УНС има свој централни кампус (кампус је јединствен простор са 

објектима и пратећом инфраструктуром који обезбеђују услове за обављање 
делатности једног или више факултета, као и услове за друге активности, живот и 
рад студената, наставника и сарадника) који својим сложеним наставним, 
научним, културним, спортским и стамбеним садржајима обезбеђује 
функционисање УНС и интеграцију  академског простора. 

УНС има још два  кампуса у Новом Саду (кампус)  (Медицинског факултета 
и кампус Академије уметности),   кампус у Сомбору (кампус Учитељског факултета), као 
и два факултета у Суботици и један факултет у Зрењанину. 

 
 

Промена назива, седишта и статусне промене УНС 
 

Члан 8. 
 
 О промени назива, седишта, односно о статусној промени УНС, 
одлучује УНС, по претходно прибављеној сагласности оснивача. 
  
     
     Печат УНС 
 

Члан 9. 
 
УНС има два печата и то: 
- Печат пречника 32 мм је округлог облика. Текст печата исписан је у 

концентричним круговима око грба Републике Србије и, почев од спољашњег 
круга, гласи: Република Србија, Аутономна Покрајина Војводина, Универзитет у 
Новом Саду. У дну печата  уписано је седиште УНС - Нови Сад. Текст печата је 
на српском језику и исписан је ћириличним писмом. Печат се употребљава за 
оверу јавних исправа и других аката којим се одлучује и службено обраћа другим 
правним и физичким лицима; 

- Печат пречника 20 мм је округлог облика и исте садржине као и 
печат из алинеје 1 овог става, а употребљава се за оверу књижица, легитимација и 
сл.; 

За употребу и чување печата одговоран је генерални секретар УНС. 
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     Суви жиг УНС  
 

Члан 10. 
 
 

УНС има суви жиг (печат за суви отисак). 
Суви жиг је округлог облика пречника 32 мм и исте садржине као и 

печат из члана 9. став 1. алинеја 1. овог статута. 
Суви жиг се употребљава за оверу диплома о завршеним основним 

студијама на факултету и диплома о завршеним магистарским и докторским 
студијама као и о стеченом научном степену доктора наука на УНС и факултету. 

За употребу и чување сувог жига одговоран је генерални секретар 
УНС. 
 
 

Знак УНС 
 

Члан 11. 
 

УНС има свој знак и универзитетска обележја. 
Универзитетска обележја су ректорски ланац и тога (огртач) за 

ректора, проректоре и декане. 
Садржина и употреба знака и универзитетских  обележја уређује се 

посебним општим актом. 
Факултети  имају своје симболе и обележја.      

 
 

Дан УНС 
 

Члан 12. 
 

Дан УНС је 28. јуни. 
Даном УНС обележава се годишњица његовог оснивања. 

 
 

Основна организациона структура УНС 
 

Члан 13. 
 
Основну организациону структуру УНС чине  факултети као 

образовне, научне и уметничке установе  са договореном мером солидарности. У 
његовом саставу се налазе следећи факултети по редоследу оснивања: 

- Филозофски факултет у Новом Саду; 
  - Пољопривредни факултет у Новом Саду; 

- Правни факултет у Новом Саду; 
- Технолошки факултет у Новом Саду; 
- Економски факултет у Суботици; 
- Факултет техничких наука у Новом Саду; 

  - Медицински факултет у Новом Саду; 
  - Природно-математички факултет у Новом Саду;  

- Академија уметности у Новом Саду; 
- Грађевински факултет у Суботици; 
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- Технички факултет "Михајло Пупин" у Зрењанину; 
  - Факултет физичке културе у Новом Саду; 
 - Учитељски факултет у Сомбору. 
 
        

Други чланови УНС и делови организационе структуре УНС 
 

Члан 14. 
 
 Осим факултета, УНС у свом саставу може да има:  

- универзитетске  центре, односно Асоцијација центара за 
интердисциплинарне и мултидисциплинарне студије и 
истраживања – АЦИМСИ (у дањем тексту: АЦИМСИ) 

- академску рачунарску мрежу; 
- као и различите службе, сервисе и канцеларије. 
 

 УНС може имати и друге организације и сервисе чија је делатност у 
складу с његовом делатношћу, као што су: 
 

- истраживачки  центри; 
- иновациони центри (центри изврсности, центри за трансфер 

технологије, инкубатори, научно-технолошки паркови); 
- центри за језике; 
- уметнички, спортски и културни центри; 
- централна библиотека; 

  
 Друге установе и организације које делују на УНС 
 

Члан 15. 
 
 УНС обавља своје задатке у сарадњи са другим установама и 
организацијама, као што су: студентски центри и установе за заштиту здравља 
студената.  

У оквиру УНС делују удружења универзитетских професора и 
научника,  студенатска удружења, Студентски парламент, Студентски културни 
центар, Савез спортских организација Универзитета у Новом Саду, Академско 
културно-уметничко друштво "Соња Маринковић" и “Иво Лола Рибар”, као и 
друге организације и друштва која се могу основати у оквиру УНС.  
 
 

Заступање и представљање УНС 
 

Члан 16. 
 
УНС заступа, представља и потписује ректор, са неограниченим 

овлашћењима. 
Ректора у његовом одсуству замењује проректор кога ректор овласти. 
Ректор може пуномоћјем пренети поједина овлашћења за заступање 

на друго лице. 
Заступник је дужан да се придржава овлашћења одређених законом, 

Статутом и одлукама органа УНС. 
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Заступник је обавезан да свој оверени потпис достави суду који води 
регистар. 

Ректор може овластити друго лице да располаже новчаним 
средствима и да обавља поједине послове из његове надлежности. Приликом 
давања овлашћења, ректор одређује садржај, обим и време трајања овлашћења. 

 
 

Координациона тела на УНС 
 

Члан 17. 
 

У оквиру УНС  оснивају се тела  преко којих чланови УНС остварују 
координацију у решавању питања у  различитим областима од заједничког 
интереса: 

- Стратешки тим за  развој УНС; 
- Одбор за одржавање и развој кампуса; 
- Одбор за интерну акредитацију програма и матичност факултета; 
- Одбор за унапређење  аутономије; 
- Одбор за финансијску контролу; 
- Одбор за усклађивање уписне политике; 
- Одбор за усклађивање критеријума избор у наставна звања; 
- Одбор за усклађивање стандарда у наставној и научној 

делатности; 
- Одбор за праћење и унапређивање предузетничких активности; 
- Етички комитет, и др.  

 
Тела  из става 1. овог члана оснива Савет УНС на предлог ННВ УНС на 

период од две године. 
Тела  из става 1. овог члана су независни у свом раду, а годишњи извештај 

о раду достављају на разматрање ННВ УНС и Савету УНС. 
О примедбама на рад тела  из става 1. овог члана одлучује Савет УНС. 
Одлуком о оснивању уређују се делокруг и начин рада тела из става 1. овог 

члана. 
 

 
Информисање на УНС 

 
Члан 18. 

 
УНС има приступ свим информацијама везаним за делатност његових 

чланова (наставне, научне, уметничке и образовне активности, уписне политике, 
финансијских токова, међународне сарадње и тд).  

Чанови УНС редовно достављају Ректорату збирне и статистичке 
информације везане за своје делатности. Тачан обим и ажурност достављања 
информација утврђују се посебним актом.  

Информације које се на УНС не дефинишу као пословна тајна су преко 
овлашћених служби УНС доступне осталим члановима УНС.  

УНС информише јавност о свом деловању путем овлашћених служби за 
информисање веб сајта, Гласа Универзитета и Гласника Универзитета. 
 
 

О неповредивости простора УНС 
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Члан 19. 

 
Простор УНС и његових чланова је неповредив у складу са законом. 
.  

 
Управљање непокретностима 

 
Члан 20 

 
 Питања везана за коришћење и управљање непокретностима 
(земљиште, зграде) као и другим средствима која је обезбедио оснивач за рад 
УНС уређују се посебним општим актом који доноси Савет УНС, у складу са 
законом. 
 

 
Аутономија УНС 

 
 

Члан 21. 
 

Аутономија УНС укључује:  
- право на креирање Статута УНС; 
- слободу научних и уметничких истраживања; 
- право на унапређење универзитетске организционе структуре; 
- право на усвајање стандарда за изборе у научна и наставна звања; 
- право на развој и усвајање наставних планова и програма; 
- право наставника на индивидуалну интерпретацију и 

презентацију програма појединих наставних целина; 
- право на развој и усвајање научних програма; 
- право на давање школских стипендија и универзитетских награда; 
- право на успостављање стандарда везаних за студирање и 

оцењивање студената; 
- право на издавачку,  научну, уметничку и образовну  делатност и ; 
- право на постојање Универзитетске издавачке куће; 
- право на постављање и опозив људи на руководећа места према 

важећој правној регулативи; 
- право на организацију научних и стручних манифестација са 

домаћим и страним учесницима; 
- слободу у успостављању различитих форми кооперације међу 

универзитетима и другим институцијама; 
- право на управљање униврзитетским пословима и некретнинама у 

државној својини; 
 

 
 

Kooрдинативна улога УНС 
 

Члан 22. 
 

УНС обезбеђује усклађено и рационално деловање својих чланова са 
јединственим критеријумима деловања. 
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УНС координира наставу и научна истраживања у оквиру  УНС. 
УНС подстиче развој наставе, науке,  научних истраживања као и 

стручно  усавршавање наставног и научног подмлатка. 
УНС подстиче, успоставља и развија сарадњу са образовно-научним 

институцијама и организацијама у земљи и иностранству. 
 УНС обавља и друге послове и овлашћења у складу са законом  и 
Статутом. 
 
 

Удруживање 
 

Члан 23. 
 
 УНС може ступати у заједнице и друге облике удруживања са 
другим универзитетима и образовним и научним институцијама у земљи и 
иностранству. Одлуку о приступању доноси Савет УНС, на предлог Наставно-
научног већа УНС (у даљем тексту: ННВ УНС). 
 
 

Основне делатности УНС 
 

Члан 24. 
 

УНС организује и обавља делатност у области образовног, научног, 
уметничког рада, обавља и друге послове који су у складу са законом  Статутом. 
 
 

Образовна делатност 
 

Члан 25. 
 

УНС организује  основне, специјалистичке, магистарске и докторске 
студије. УНС организује и курсеве  за перманентно образовање и усавршавање, 
друге краће курсеве и летње школе. 
 Основне студије се обављају на матичним факултетима. 

 Основне студије могу обављати и два или више факултета 
заједнички,  а диплому издаје факултет који има претежну матичност. Претежну 
матичност утвђују  факултети који изводе наставу заједнички.   
        Наставни план и програм за основне студије из става 3. овог члана 
доноси наставно-научно веће факултета који има претежну матичност на предлог 
Одбора за интерну акредитацију и матичност факултета, с тим што наставно-
научно веће факултета који има претежну матичност доставља том Одбору 
иницијални наставни план и програм на који су дала сагласност наставно-научна 
већа факултета који изводе наставу. На наставни план и програм за основне 
студије из става 3. овог члана сагласност даје ННВ УНС. 

 
Специјалистичке, магистарске и докторске студије обављају се на 

матичним факултетима или на УНС у оквиру универзитетских центара, ако су ове 
студије интердисциплинарне и мултидисциплинарне за које је матичан УНС. 
Универзитетски центар је посебна организациона јединица УНС, у складу са 
Статутом. Рад универзитетских центара за интердисциплинарне и 
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мултидисциплинарне студије (у даљем тексту: универзитетски центри) 
координира АЦИМСИ. 

Перманентно образовање и усавршавање, образовни курсеви и сл. 
обављају се на матичном факултету у складу са статутом факултета.  

Настава на основним студијама одвија се кроз образовне профиле или 
смерове.  
  

Члан 26. 

 Прилогом 1, који је саставни део  Статута, утврђују се питања везана 
за извођење основних, специјалистичких, магистарских и докторских студија. 
 
 

Наставни календар 
 

Члан 27. 
 

Студије се остварују у току школске године која почиње 1. октобра 
текуће године, а завршава се 30. септембра наредне године. 

Настава почиње 1. октобра и организује се у оквиру два семестра који 
трају по 15 наставних седмица или у оквиру три триместра који трају по 10 
наставних седмица. 
   
  

Оцењивање успеха студената 
 

Члан 28. 
 

Успех студената на испиту изражава се оценама од 5 до 10. При 
утврђивању коначне оцене на испиту узима се у обзир укупна активност и 
резултати студената постигнути на колоквијумима, семинарима, вежбама и 
другим облицима вредновања знања  студената.  

 
 
 

Европски систем преносних бодова 
 

Члан 29. 
 

При утврђивању обима оптерећења студената у савлађивању 
одређеног наставног програма, предмета или групе предмета, може се 
примењивати и систем бодова заснован на европском систему преносних бодова, 
у складу са посебним актом УНС.  
 

 
 

Научно-истраживачка, уметничка и предузетничка делатност 
 

Члан 30. 
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 Научно-истраживачка и уметничка делатност обавља се на матичним 
факултетима и универзитетским центрима ако је за истраживања матичан 
АЦИМСИ УНС. 

У оквиру научне делатности на  УНС, остварује се научни рад путем 
основних, примењених и развојних истраживања која се обављају у циљу 
подизања квалитета наставе, научног усавршавања, развоја научног и наставног 
подмлатка, увођења студената у научни рад, као и стварања материјалних услова 
за рад и развој УНС. 
 Уметнички рад на УНС остварује се путем уметничких пројеката који се 
обављају у циљу подизања квалитета наставе као и кроз уметничке пројекте 
којима се унапређује култура. 
 Факултет обавља научну, односно уметничку делатност у области своје 
матичности. 
 АЦИМСИ УНС обавља научну и уметничку делатност у 
интердисциплинарним и мултидисциплинарним научним и уметничким 
областима. 

Предузетничке активности се спроводе у лабораторијама, радионица-
ма, и истраживачким центрима на матичним факултетима и у универзитетским 
центрима на УНС (када су у питању међуфакултетске организације или јединице), 
у складу са Статутом. 
 
 

Остале делатности УНС 
 

Члан 31. 
 

УНС обавља и друге делатности које служе делатностима уписаним у 
регистар који води надлежни суд, и то: 

- издавачку делатност - издавање уџбеника, књига, брошура, 
музичких књига и других публикација; издавање новина; издавање часописа и 
сличних периодичних издања; 

- делатност библиотека; 
- набавку литературе, опреме и материјала из земље и иностранства; 
- одржавање и развој академске рачунарске мреже; 
- привремени смештај запослених, посебно наставног и научног 

подмлатка и гостију УНС; 
- оснивање фондова за стипендирање и награђивање студената који 

постижу изузетне резултате у студирању и научном, стручном, уметничком и 
спортском раду; 

- и друге делатности и послове, као и услуге запосленима, 
студентима и трећим лицима које су у функцији регистрованих делатности или из 
њих проистичу. 
 
 
 

 
 

Међународна сарадња 
 

Члан 32. 
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УНС подстиче, успоставља и развија међународну сарадњу са 
образовно-научним институцијама и организацијама у земљи и иностранству, у 
циљу размене искустава, подизања квалитета рада и организовања заједничких 
облика рада у области образовања и научних истраживања, као и научног и 
стручног усавршавања наставника и сарадника. 

Ради обављања задатака из става 1. овог члана УНС успоставља 
непосредне контакте са иностраним универзитетима и другим образовним и 
научноистраживачким институцијама и организацијама, закључује протоколе, 
односно уговоре о међународној сарадњи, врши размену наставника, сарадника и 
студената, организује међународне научне скупове и учествује у раду таквих 
скупова у иностранству. 
 
 

  
II   ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА УНС 
 
 

Члан 33. 
 

Организациону структуру УНС чине факултети, департмани, катедре, 
лабораторије, радионице, истраживачки центри, универзитетски центри, 
иновациони центри, службе и сервиси.  

 
 

 
Факултет 

 
Члан 34. 

 
 Факултет је образовно-научна, односно образовно-уметничка устано-
ва која остварује своју делатност у оквиру утврђене матичности у складу са зако-
ном, статутом факултета, Статутом и другим општим актима УНС и факултета.  
 Основну организациону структуру факултета чине департмани и 
друге организационе јединице у складу са статутом факултета. 
 Факултет интегрише рад  департмана у свом саставу у једну 
осмишљену узајамно прожимајућу академску целину, са договореном мером 
солидарности. 

Факултет обухвата и друге јединице чија је делатност у складу са 
његовом делатношћу (лабораторије и радионице, истраживачке центре, 
иновационе центре, факултетску библиотеку, факултетску рачунарску мрежу) као 
и  службе (студентска служба, рачуноводство и друге службе и сервиси).  

Матичност факултета за основне, магистарске и докторске студије, 
као и стицање доктората утврђује УНС 
 
 

Департман  
 

Члан 35. 
 

Департман  је основна образовна, научна, уметничка и предузетничка 
организациона јединица факултета која је довољно велика да може да подржи 
најмање један образовни профил на основним студијама са комплетном 
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кадровском и материјалном структуром и довољно мала да може да очува 
аутономију наставника.  

У оквиру департмана се обавља образовна, научно-истраживачка, 
уметничка и предузетничка делатност.  

Департмани  имају све оперативне надлежности у оквиру факултета и 
своје органе (руководилац департмана, ННВ департмана, и изборно веће 
департмана) у складу са  статутом факултета.  

У оквиру департмана могу се организовати катедре, лабораторије и 
радионице, у складу са статутом факултета. 

 
 

Катедра 
 

Члан 36. 
 
 Катедра може бити организована у оквиру департмана  или 
факултета.  
  У оквиру катедре се обављају,  доминантно,  послови везани за 
наставни процес. 
 Катедру чине наставници и сарадници који изводе наставу из 
сродних наставних предмета на департману  или факултету. 
 Изузетно, наставник, односно сарадник  може бити члан две катедре. 
 
 
 
 

Лабораторије и радионице  
 

Члан 37. 
 

Лабораторије и радионице могу бити образовне, истраживачке  и 
лабораторије и радионице за давање услуга и експертиза и обухватају материјалне 
и људске ресурсе. Лабораторије и радионице организује наставник или група 
наставника, по поступку утврђеном статутом факултета.  

Лабораторије и радионице се могу оснивати и у оквиру факултета ако 
њихова делатност обухвата делатност два или више департмана једног факултета.  

Лабораторије и радионице се могу оснивати и у оквиру УНС ако 
њихова делатност обухвата делатност два или више факултета.   

Истраживачка лабораторија или истраживачка радионица је основни 
вид организованог приступа научним, уметничким и развојним истраживањима.  

Лабораторије и радионице могу се бавити и предузетничким 
пословима.  
 
 
 

Истраживачки центри, универзитетски центри и остали центри 
 

Члан 38. 
 
 Истраживачки центри су организационе јединице које интегришу 
последипломске студије са научним и уметничким истраживањима. 
Истраживачки центри се образују око истраживачких група, лабораторија и 
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радионица које су кадровски оспособљене да подрже последипломске студије. 
Истраживачке центре оснивају матични факултети у складу са статутом 
факултета. 

Истраживачки центри чија је делатност интердисциплинарна и 
мултидисциплинарна оснивају се као организационе јединице УНС. 

Могу се оснивати и други центри чији је задатак да обављају 
делатност УНС дефинисане статутом (факултетски центри, иновациони центри, 
центри за језике, културни и спортски центри). 
 
 
 

Институти 
 

Члан 39. 
 

Институти су установе чија је основна делатност научно-
истраживачка делатност и основани су у складу са посебним законом. 
 Институти могу постати чланови УНС ако испуњавају услове 
утврђене законом којим се уређује научно-истраживачка делатност, на начин и 
под условима утврђеним Статутом.  
 Институти могу, под условима утврђеним Статутом односно 
посебним општим актом, учествовати у извођењу дела наставног програма на 
специјалистичким, магистарским и докторским студијама које организује УНС 
или изводи члан УНС. 
 
 

Иновациони центри 
 

Члан 40. 
 
 Иновациони центри врше комерцијализацију знања и транфер 
технологија. Иновациони центри на УНС, који обављају делатности од интереса 
за рад УНС, су: 

- центри изврсности 
- центри за трансфер технологије; 
- инкубатори; 
- научно-технолошки паркови.  
УНС посебним актом регулише финансијске и друге односе са 

иновационим центрима. 
Иновациони центри оснивају се на факултету и на УНС.   

 
 
 

Оснивање центара и других организационих јединица 
 
 

Члан 41. 
 
 Одлуку о образовању центара и других организационих јединица у 
оквиру факултета или УНС  доноси савет факултета односно Савет УНС.  
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 Одлуком о оснивању организационе јединице утврђују се послови, 
заступање, одговорност и управљање, финансирање и обављање стручних, 
аналитичких, административних, техничких и њима сличних послова. 
 Правилник о раду центара и других организационих јединица доноси  
ННВ УНС,  односно наставно-научно веће факултета. 
  

Пријем нових чланова УНС 
 

Члан 42. 
 
 Савет УНС доноси одлуку о пријему факултета, института и других 
организацијa за чланове УНС, на предлог ННВ УНС уз сагласност оснивача УНС.  
 Факултети, институти и друге организације могу постати члан УНС 
на сопствену иницијативу, на позив ННВ УНС или члана УНС. 
 
 

Процедура за пријем у УНС 
 

Члан 43. 
 
 Факултети, институти и друге организације подносе Савету УНС 
одлуку органа управљања и образложени предлог за добијање својства члана 
УНС.  
 Образложење предлога факултета садржи:  
 - матичност факултета, образовне профиле, број наставника и 
сарадника, простор, опрему и друга наставна средства од значаја за обављање 
основне делатности факултета. 

 Образложење предлога института и друге организације садржи: 
 - научне области и дисциплине којима се институт бави, односно 
делатности које су од интереса за рад УНС ако захтев подноси друга 
организација; 
 - број запослених истраживача према звањима и научној 
усмерености;  
 - значајније резултате досадашњих истраживања; 
 - средњорочни програм истраживања; 
 - назнаку области, односно послова у којима је институт односно 
друга организација евентуално већ остварила сарадњу са члановима УНС, 
односно могућих подручја сарадње; 
 - податке о успешности обављања досадашње делатности, односно 
послова који су од интереса за УНС или члана УНС. 
 УНС доставља предлог факултета, института и друге организације за 
добијање својства члана УНС свим члановима УНС ради давања мишљења. 
 ННВ УНС се изјашњава о предлогу факултета, института и друге 
организације ако се о пријему позитивно изјаснило више од половине чланова 
УНС међу којима су и чланови који су матични за научну област за коју је 
матичан институт, односно друга организација. Ако члан матичан за научну 
област да негативно мишљење, ННВ УНС може затражити спољну експертизу. 

Oдлуком Савета УНС о пријему факултета, института или друге 
организације за члана УНС уређују се међусобни односи, права и обавезе УНС и 
института или друге организације која стекне својство члана УНС. 
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Престанак чланства УНС 

 
Члан 44. 

 
 Факултет, институт и друга организација може изгубити својство 
члана УНС: 
 - на сопствени захтев уз сагласност оснивача и Савета УНС; 
 - ако више не испуњава неки од услова који су били битни за 
добијање својства члана УНС; 
 - ако се не остварују циљеви ради којих је факултет, институт или 
друга организација постала члан УНС. 
 Одлуку о иступању доноси орган управљања факултета, института 
или друге организације уз сагласност Савета УНС. Одлука обавезно садржи и 
предлог о извршењу преузетих односно насталих права и обавеза. 
 О начину извршења евентуалних права и обавеза одлучује Савет 
УНС.  
 Одлуку о губитку својства члана УНС доноси Савет УНС на предлог 
ННВ УНС или другог члана УНС. 
 
 
 
III   УНУТРАШЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ УНС 
 
 

Члан 45. 
 
 Унутрашње организационе јединице УНС су Ректорат, АЦИМСИ, 
односно универзитетски центри,  Централна библиотека, Секретаријат и 
Академска рачунарска мрежа – АРМУНС. 
 УНС може да има и друге унутрашње организационе јединице. 

Унутрашње организационе јединице обављају послове утврђене 
Статутом у складу са посебним општим актима које доноси ННВ УНС.  
 Одлуку о образовању организационе јединице доноси Савет УНС.  
 Одлуком о оснивању организационе јединице утврђују се послови, 
заступање, одговорност и управљање, финансирање и обављање стручних, 
аналитичких, административних, техничких и њима сличних послова. 
 Правилником о раду организационе јединице који доноси ННВ УНС 
утврђује се организација, начин рада и пословања.  
 Измену и допуну унутрашње организације  предлаже ректор. 
 
 

Ректорат 
 

Члан 46. 
 
                   Ректорат је седиште и канцеларија ректора.  
                   Колегијум Ректората чине ректор, 3 проректорa, студент проректор и 
генерални секретар.  
 
 

Централна библиотека УНС 
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Члан 47. 

 
 УНС оснива  Централну библиотеку у складу са законом и Статутом.  
 Делатност Централне библиотеке УНС је у функцији остваривања 
наставног и научног рада  УНС и његових чланова.  
 Централна библиотека УНС и библиотеке чланова УНС чине мрежу 
библиотека која је информациона основа за обављање наставног и научног рада 
на УНС. 
 

Секретаријат 
 

Члан 48 
 

Секретаријат чине запослени који су организовани у оквиру служби и 
обављају аналитичке, правне, финансијко-рачуноводствене и друге стручне, 
административне, техничке и помоћне послове. 

Службе се организују у складу са општим актом којим се утврђују 
радна места, врста и степен стручне спреме, потребна знања, односно искуство и 
други посебни услови за заснивање радног односа на тим радним местима. 

 
 

Члан 49. 
 
 Средства за рад Секретаријата обезбеђују се из средстава редовне 
делатности УНС, као и из прихода УНС остварених у складу са чланом 142. 
Статута. 
 

Члан 50. 
 

У погледу права, обавеза и одговорности запослених у Секретаријату 
УНСпримењује се закон којим се уређују радни односи и општи акти које донесе 
Савет УНС, односно ректор. 

Шеф службе је непосредни стручни организатор рада службе и 
извршилац одређених послова и задатака. 

Ректор решењем одлучује о појединачним правима, обавезама и 
одговорностима запослених. 

Ректор је дужан да омогући представнику синдиката да учествује у 
поступку утврђивања права, обавеза и одговорности запослених који проистичу 
из закона и колективног уговора. 
 
 

Академска рачунарска мрежа - АРМУНС 
 
 Члан 51. 
 

УНС пројектује, изводи, развија и одржава информациони систем и 
обавља друге послове везане за изградњу, рад и развој заједничких 
информационих функција УНС и факултета као и њиховог укључивања у друге 
информационе системе у земљи и иностранству. 
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Послови из става 1. овог члана обављају се у посебној организационој 
јединици под називом  Академска рачунарска мрежа Универзитета у Новом Саду 
- АРМУНС.  

Органи АРМУНС-а јесу: Стручни савет и Управник. 
Стручни савет:  предлаже пројектовање и реализацију  информаци- 

оних подсистема за образовне, научноистраживачке, управне, материјално-
финансијске и друге делатности и послова УНС и факултета; координира развој и 
обједињује набавку комуникационе опреме, одржавање рачунарске мреже и 
програмских пакета на УНС и факултетима; организује и спроводи обуку за 
коришћење рачунарске опреме; обавља и друге послове везане за информационе 
системе и рачунарску мрежу УНС. 

Управник АРМУНС-а: председава Стручном савету АРМУНС-а;  
организује и руководи радом АРМУНС-а; предлаже план и програм рада са 
финансијском подршком АРМУНС-а; подноси ректору извештај о раду 
АРМУНС-а и предлаже мере за унапређење. 
 
 
 
 IV  ОРГАНИ УНС 
 

Органи управљања 
 
 

Члан 52. 
 

Органи управљања  УНС су: ректор и Савет УНС. 
 
 

Ректор и проректори 
 

Члан 53.  
 

 Ректор руководи радом Универзитета. 
 
 Универзитет има три проректора. 
 Универзитет има и студента проректора 
 
 

Члан 54. 
 

Ректора и проректоре бира и разрешава Савет УНС. 
Ректор и проректори се бирају без конкурса, на две године из реда 

редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом на 
једном од факултета.  

Кандидате за ректора предлаже наставно-научно веће факултета. 
Кандидате за проректоре предлаже кандидат за ректора. 
Ректор и проректори се бирају тајним гласањем, већином гласова 

укупног броја чланова. 
Ректор и проректори ступају на дужност, по правилу, 1. октобра.  
Исто лице може бити изабрано за ректора односно за проректора 

највише два пута.  
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О појединачним правима, обавезама и одговорностима ректора 
одлучује Савет УНС. 
 

Члна 55. 
  
 Студента проректора бира и разрешава Студентски парламент УНС  у 
складу са својим Статутом. 
 Мандат студента преректора траје годину дана. 
  

Члан 56. 
 

Ректор: 
1) организује и води пословање УНС; 
2) заступа, представља и потписује УНС; 
3)одговара за остваривање образовне, научне, односно уметничке 

делатности на УНС; 
4) предлаже основе пословне политике; 
5) предлаже годишњи програм рада и план развоја УНС; 
6) извршава одлуке Савета УНС; 
7) предлаже унутрашњу организацију УНС; 
8) подноси Савету УНС годишњи извештај о резултатима  пословања 

УНС; 
9) наредбодавац је за извршење финансијског плана УНС; 
10) покреће иницијативу и предлаже решења о питањима од значаја за 

обављање делатности УНС; 
11) доноси правилник којим се утврђују радна места, врста и степен 

стручне спреме и други услови за рад на одређеном радном месту и врши 
овлашћења директора у остваривању права, обавеза и одговорности запослених у 
складу са законом, колективним уговором и општим актима УНС; 

12) обавља и друге послове утврђене законом и Статутом. 
 
 Члан 57. 
 

Ректор се стара о законитости рада и одговара за законитост рада УНС. 
Ректор је дужан да обустави од извршења општи акт УНС за који 

сматра да је супротан закону или другом пропису и да о томе без одлагања 
обавести орган који је донео тај акт.  

Ако орган који је донео општи акт из претходног става не усклади тај 
акт са законом у року од 30 дана од дана кад је примио обавештење ректора да је 
тај акт обуставио од извршења, ректор ће по истеку тог рока, у даљем року од 
осам дана, покренути поступак за оцену његове законитости. 

До доношења одлуке органа УНС поводом обавештења из претходног 
става, односно до доношења одлуке надлежног органа, акт из тог става се не 
примењује. 
 
 Члан 58. 
 

Ректор предлаже три проректора УНС на основу наставних, научних 
референци и организационих способности. 

 
Проректор: 
1) замењује ректора у његовој одсутности; 
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2) обавља послове у одређеним областима за које га ректор овласти; 
3) помаже ректору у раду; 
4) обавља и друге послове одређене овим статутом и другим актима 

УНС или које му ректор повери. 
За свој рад проректор одговара ректору. 

 
 

Утврђивање предлога за избор ректора и проректора 
 

Члан 59.  
 
 Изборе за ректора и проректоре расписује Савет УНС, по правилу, до 
30. априла године у којој истиче мандат ректора и проректора.  
 Одлуком о расписивању избора образује се Комисија за спровођење 
избора ректора и утврђују се рокови за спровођење поступка предлагања 
кандидата за ректора. 
 

Члан 60.  
  
 Чланове и председника Комисије за спровођење избора ректора бира 
Савет УНС из реда својих чланова. 
 Комисија за спровођење избора ректора има седам чланова од којих 
је један председник. Пет чланова Комисије за спровођење избора ректора су 
представници факултета, један је представник оснивача и један је представник 
студената у Савету УНС. 
 

Члан 61. 
  
 Кандидате за ректора предлажу наставно-научна већа факултета.  
 Уз одлуку о предлагању кандидата за ректора, наставно-научно веће 
факултета доставља Комисији за спровођење избора ректора:  образложење свог 
предлога,   писмену сагласност кандидата за ректора и биографске и друге 
релевантне податке кандидата за ректора, а кандидати за ректора достављају  
Комисији за спровођење избора за ректора:  предлог програма,  образложени 
предлог за избор оноликог броја кандидате за проректоре колико се проректора 
бира и писмену сагласност кандидата за проректоре. 
 Кандидат за ректора треба да испуњава следеће услове: 

1. да је редовни професор са значајним резултатима у научном и 
образовном раду;  

2. да има искуство у међународној универзтиетској сарадњи; 
3. да се активно служи енглеским језиком; 
4. да има проверене организационе способности; 
5. да је најмање 10 година запослен на УНС. 

 
Члан 62. 

 
 Комисија за спровођење избора ректора утврђује да ли кандидати за 
ректора и проректоре испуњавају услове утврђене законом и да ли је поступак 
спроведен у складу са Статутом.  
 Комисија за спровођење избора ректора доставља целокупан материјал 
о свим предложеним кандидатима ННВ УНС и наставно-научном већу сваког 
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факултета ради информисања и стављања евентуалних примедби, у року који је 
утврдио Савет УНС одлуком о расписивању избора.  
 Након истека рока из става 3. овог члана, Комисија за спровођење 
избора ректора  доставља целокупан изборни материјал Савету УНС.  
 
 
 

Избор ректора и проректора 
 

Члан 63. 
 

 Први део седнице Савета УНС на којој се бира ректор и проректори је 
јаван и на њој кандидати за ректора износе свој програм реализације стратегије 
развоја УНС. 
 У другом делу седнице, на којој присуствују само чланови Савета 
УНС, Савет УНС образује изборну комисију ради спровођења гласања.  
 Чланове и председника Изборне комисије именује Савет УНС из реда 
својих чланова изабраних од стране факултета, Студентског парламента УНС и 
именованих од стране оснивача, на паритетној основи. Изборна комисија има 
шест чланова (укључујући и председника). 
 
 

Члан 64. 
 

 Изборна комисија припрема гласачке листиће.  
 Испод имена сваког кандидата за ректора наводе се кандидати за 
проректоре. 
 Име сваког кандидата за ректора налази се на посебном листићу са 
понуђеним одговорима “за”, “против” и “уздржавам се”. 
 Гласање се врши заокруживањем једног од три понуђена одговора за 
сваког кандидата за ректора. 
 За ректора је изабран кандидат који добије највише одговора “за”, а 
најмање преко половине гласова укупног броја чланова Савета УНС, а тиме су 
истовремено изабрани и сви кандидати за проректоре. 
 
 
 

Члан 65. 
 

 Неважећи гласачки листић је онај на којем је заокружено више од 
једног одговора или на којем није заокружен ни један одговор, ако је дописано 
ново име кандидата за ректора или проректора или ако се не може са сигурношћу 
утврдити како је члан Савета УНС гласао. 
  

Члан 66. 
 

 По извршеном гласању, Изборна комисија утврђује: укупан број 
чланова Савета УНС и присутан број чланова Савета УНС, број чланова Савета 
УНС, који је приступио гласању, укупан број гласачких листића у кутији, број 
важећих и неважећих гласачких листића, и резултат гласања за сваког кандидата.  
 Савет УНС разматра и усваја извештај Изборне комисије.  
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Члан 67.  
 

 Ако је за ректора предложен само један кандидат, па тај кандидат не 
добије потребну већину гласова, поступак избора се понавља у целини, 
доношењем одлуке о понављању избора за ректора и проректоре.  
 Ако су за ректора предложена два кандидата а ниједан не добије 
потребну већину, гласање се понавља на истој седници за кандидата који је добио 
већи број гласова. Ако ни у поновљеном гласању кандидат не добије потребну 
већину гласова, поступак избора се понавља у целини, доношењем одлуке о 
понављању избора за ректора и проректоре. 
 Ако је било више од два кандидата па ниједан не добије потребну 
већину гласова, гласање се понавља на истој седници за два кандидата који су 
добили највећи број гласова. Ако ни у поновљеном гласању ниједан од два 
кандидата не добије потребну већину гласова, поступак избора се понавља у 
целини.  
 Ако у неком од кругова гласања предвиђених ставом 2. и 3. овог члана, 
два или више кандидата добију једнак број гласова, у наредни круг гласања улази 
кандидат који у посебно организованом гласању добије већи број гласова. Ако ни 
у поновљеном посебно организованом гласању ниједан од кандидата не добије 
већи број гласова, ниједан кандидат не улази у наредни круг гласања.  
 
 

Разрешење ректора и проректора пре истека мандата 
 

Члан 68.  
 

  Ректор може бити разрешен дужности и пре истека мандата, на лични 
захтев или ако не извршава преузете обавезе из закона, Статута УНС и свог 
програма, на предлог наставно-научног већа факултета.   
 Проректор може бити разрешен дужности и пре истека мандата на 
лични захтев или на образложени предлог ректора. 
 Одлука о разрешењу ректора и проректора доноси се већином гласова 
укупног броја чланова Савета УНС, тајним гласањем. Гласање се обавља на исти 
начин као за избор ректора.  
 Ако ректор буде разрешен пре истека мандата, мандат престаје и свим 
проректорима УНС. 
 Ако ректор буде разрешен пре истека мандата, Савет УНС именује 
вршиоца дужности ректора из реда редовних професора, чланова Савета УНС 
представника факултета, већином гласова укупног броја чланова Савета УНС, 
тајним гласањем. Гласање се обавља на исти начин као за избор ректора. 
 

Члан 69.  
 

 Ако један или више проректора буду разрешени пре истека мандата, 
ректор предлаже нове кандидате за проректоре које бира Савет УНС већином 
гласова укупног броја чланова Савета УНС, тајним гласањем, до истека мандата 
ректора. Гласање се обавља на исти начин као за избор ректора. 
 
 

Савет УНС 
  

Члан 70. 
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Представнике факултета у Савет УНС бира наставно-научно веће 

факултета из реда запослених на факултету.  
Представнике оснивача у Савет УНС именује оснивач. 

Представнике студената у Савет УНС бира Студентски парламент УНС.  
Ректор позива факултете, оснивача и Студентски парламент УНС да 

изаберу, односно именују чланове Савета УНС, најкасније до 30. априла  године у 
којој истиче мандат чланова Савета УНС. 

  
Члан 71. 

 
Савет УНС има 40 чланова. 
Савет УНС чине: 
1. по 2 представника факултета у саставу УНС, 
2. 7 представника студената и  
3. 7 представника оснивача. 

  Мандат чланова Савета УНС траје две године, од дана верификације 
мандата чланова Савета УНС.  
  На конститутивној седници Савета УНС врши се верификација 
мандата чланова Савета УНС и избор председника Савета УНС.  
 

Члан 72. 
 

  Савет УНС: 
1. доноси Статут УНС; 
2. усваја финансијски план, извештаје о пословању и годишњи 

обрачун УНС; 
3. одлучује о коришћењу средстава УНС за инвестиције; 
4. доноси  план развоја и годишњи програм рада УНС; 
5. разматра питања студентског стандарда и даје предлоге 

надлежним органима за унапређење стања у тој области; 
6. доноси акт о образовању универзитетских центара и  

универзитетских катедара; 
7. доноси одлуку о додељивању почасних доктората на предлог 

 ННВ УНС; 
8. доноси одлуку о оснивању организације чији је оснивач 

 УНС; 
9. бира и разрешава ректора и проректора УНС; 
10. бира председника Савета УНС; 
11. бира генералног секретара УНС;  
12. доноси Пословних Савета УНС; 
13. обавља и друге послове утврђене Статутом; 
Савет УНС доноси одлуке већином гласова, укупног броја  

чланова, а о питањима из тач. 9. ; 10. и 11. тајним гласањем. 
 

Члан 73. 
 
  Члан Савета УНС који не испуњава своје обавезе може бити 
опозван на начин и по поступку који је предвиђен за његов избор. 
 

Члан 74. 
 



 

 

23

 

  Радом Савета УНС руководи председник Савета УНС. 
  У одсуству председника Савета,  радом Савета УНС руководи члан 
Савета кога одреди председник Савета УНС.  
  Председника Савета бира Савет УНС из реда чланова Савета УНС, 
тајним гласањем, већином гласова укупног броја чланова Савета УНС. 
  Кандидате за председника Савета УНС предлажу чланови Савета 
УНС на самој седници на којој се врши избор председника Савета УНС.  
 

Члан 75. 
 
  У раду Савета УНС учествују ректор, проректори, проректор 
студент и генерални секретар, без права одлучивања.  
 
 

Члан 76. 
 
  Савет УНС може образовати комисије ради обављања одређених 
задатака.  
  Одлуком о образовању комисије, одређује се њен састав и делокруг.  
 
 

Стручни органи УНС 
 

Члан 77. 
 
 
 Стручни орган УНС  је ННВ УНС.  
 УНС има и друге стручне органе које именује ННВ УНС и који 
обављају послове утврђене Статутом.  
 Чланови стручних органа из става 2. овог члана именују се из реда 
наставника и сарадника на период од 2 године.  
 Стручни органи из става 2. овог члана имају од 5 до 9 чланова.  
 О питањима из своје надлежности стручни органи из става 2. овог 
члана одлучују већином гласова укупног броја чланова.  
 

Наставно-научно веће УНС 
 

Члан 78. 
 

ННВ УНС има 30 чланова . 
ННВ УНС чине:  
1. декани факултета у саставу УНС, по функцији; 
2. по један редовни професор са сваког факултета у саставу УНС; 
3. ректор УНС, по функцији;  
4. проректори по функцији. 

 
Ректор је председник ННВ УНС, по функцији. 
Чланови ННВ УНС из реда редовних професора са сваког факултета, 

бирају се на две године. Мандат почиње тећи од дана верификације мандата 
чланова ННВ УНС. 

Проректор студент присуствује седницама ННВ УНС без права 
одлучивања. 
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Члан 79. 
 

Члана ННВ УНС  из реда редовних професора бира наставно-научно веће 
факултета. 
 

Члан 80. 
 

ННВ УНС: 
1) утврђује предлог Статута УНС; 
2) утврђује предлог плана развоја и годишњег програма рада УНС; 
3) даје мишљење о предлогу норматива и стандарда услова рада  

УНС и факултета за делатности које се финансирају из буџета, као и о 
материјалним средствима за њихово остваривање, на предлог факултета; 

4) утврђује листу научних области (дисциплина) и листу одсека 
(департмана) 

5) доноси програм научних истраживања, односно програм  
уметничких пројеката УНС и утврђује нормативе и стандарде 
наставе; 

5) утврђује матичност факултета за основне, магистарске и докторске 
студије и давање доктората; 

6) доноси наставни план и програм студија које организује  УНС; 
7) спроводи поступак за додељивање почасног доктората; 
8) даје мишљење о броју студената који се уписују у прву годину  

основних, магистарских и докторских студија чије се образовање финансира из 
буџета и који плаћају школарину; 

9) доноси Правилник о поступку давања сагласности на одлуку о 
избору у звање наставника; 

10) доноси правилнике о раду универзитетских центара и  
универзитетских катедара; 

11) преиспитује одлуке других стручних органа УНС по основу  
приговора;  

12) најмање једном годишње разматра извештај о остваривању 
програма научних истраживања који доноси УНС; 

13) предлаже Савету УНС образовање универзитетских центара 
 и универзитетских катедара; 

14) разматра и припрема одлуке за Савет УНС из своје  
надлежности; 

15) одлучује о нострификацији и еквивалентности диплома и јавних 
исправа стечених у иностранству на предлог комисије; 

16) даје сагласност на наставни план основних, магистарских и  док- 
торских студија које доноси факултет; 

17) доноси наставни план и програм студија које организује више 
факултета, на предлог тих факултета; 
 18) разматра ефекте и резултате међународне сарадње УНС и 
факултета и предлаже смернице за унапређење стања; 

19) доноси пословник  ННВ УНС; 
20) обавља и друге послове утврђене законом и Статутом. 
 
О питањима из своје надлежности веће УНС одлучује већином гласова 

укупног броја чланова. 
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Члан 81. 

 
Позив за седницу ННВ УНС доставља се Студентском парламенту 

УНС чији представници имају право да присуствују седници. 
 

Члан 82. 
 
 ННВ УНС даје сагласност на одлуку факултета о избору у звање 
наставника, на предлог теме докторске дисертације и на реферат о поднетој 
докторској дисертацији на основу мишљења које дају стручне комисије 
образоване по научним областима.  
 Стручне комисије именује ННВ УНС из реда професора, виших 
научних сарадника и научних саветника, на две године. 
 Састав и број чланова стручних комисија утврђује ННВ УНС.  
  
 

Колегијум УНС 
 

Члан 83. 
 

Ради разматрања и заузимања ставова о питањима из свог делокруга, 
ректор образује Колегијум УНС. 

Чланови Колегијума УНС су: ректор, проректори, генерални секретар 
и декани факултета. 

У раду Колегијума УНС учествују, по потреби, и руководиоци других 
установа и организација. 

Колегијум УНС је саветодавно тело ректора. Ректор сазива Колегијум 
УНС ради разматрања предлога одлука о битним питањима рада и развоја УНС и 
факултета и ради организовања активности на извршавању одлука Савета УНС и 
ННВ  УНС. 
 
 

Генерални секретар УНС 
 

Члан 84. 
 

На радно место генералног секретара бира се дипломирани правник са 
најмање пет година радног искуства који познаје делатност универзитетског 
образовања и научног рада и има организаторске способности. 
 

Генерални секретар: 
1) обавља организационе и протоколарне послове; 
2) организује и одговоран је за рад служби УНС; 
3) стара се о припреми и стручној обради питања о којима одлучују 

стручни органи и органи УНС и о извршавању одлука ових органа; 
4) стара се о усклађености општих аката и пословања са законом. 
5) обавља и друге послове утврђене овим статутом, општима актима 

УНС и посебним налозима ректора и проректора. 
 

Члан 85. 
  



 

 

26

 

 Генералног секретара бира Савет УНС на основу конкурса. 
 Одлуком о расписивању конкурса Савет УНС именује и конкурсну 
комисију од 5 чланова која утврђује предлог за избор генералног секретара. 
 

Члан 86. 
 
 Избор и разрешење генералног секретара врши се тајним гласањем, 
већином гласова укупног броја чланова Савета УНС.  
 Уколико се место генералног секретара УНС упразни пре него што се 
изабере нови генерални секретар, Савет УНС одређује лице из реда запослених у 
Секретаријату УНС које ће обављати послове генералног секретара, до избора 
новог генералног секретара. 
 За свој рад генерални секретар УНС одговара Савету УНС и ректору. 
 
 
 
V   ОБРАЗОВНА ДЕЛАТНОСТ У УНИВЕРЗИТЕТСКИМ ЦЕНТРИМА 
 
 

Члан 87. 
 
 Интердисциплинарне и мултидисциплинарне специјалистичке, 
магистарске и докторске студије, као и стицање научног степена доктора наука и  
истраживања за које није матичан ни један факултет УНС, обављају се у 
универзитетским центрима.  
 УНС може организовати студије из става 1. овог члана у сарадњи са 
страним универзитетом или међународном организацијом. 
 Рад универзитетских центара координира Асоцијација центара за 
интердисциплинарне и мултидисциплинарне студије и истраживања – АЦИМСИ. 
 
 

Члан 88. 
  

Наставни план и програм студија које организују универзитетски 
центри на УНС доноси ННС УНС на предлог стручних органа одговарајућих 
центара. 

Стручни орган АЦИМСИ је Савет експерата и координатор 
АЦИМСИ. 

Стручни орган универзитетског центара је стручно веће. Радом 
универзитетског центра координира  руководилац, који је и председник стручног 
већа. 

Наставним планом се утврђује трајање студија, наставни предмети и 
њихов распоред по годинама студија, семестрима и триместрима, као и број 
часова предавања и вежби. 

Обим свих облика наставе може се исказати бројем бодова уместо 
бројем часова.  

Програмом наставног предмета утврђује се његов садржај, облици 
наставе и начин провере знања студента. 

 
 

Члан 89. 
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Настава се остварује: предавањима, вежбама, семинарима, 
консултацијама, научним, односно уметничким радом, стручном праксом и 
менторским радом, у складу са наставним програмом. 
 
 Члан 90. 

 
Међусобни односи, права и обавезе УНС и факултета односно друге 

институције које су организовале универзитетски центар  уређују се уговором 
који нарочито садржи услове и начин обезбеђивања кадрова, простора, наставно-
научне опреме, лабораторија, научне и стручне литературе, услове за ангажовање 
наставника и сарадника и друге услове за извођење појединих облика наставе. 

У случају раскида уговора из става 1. овог члана, факултет односно 
друга институција је обавезна да обезбеди услове за завршетак наставе за уписане 
студенте и да обезбеди услове за израду започетих специјалистичких радова, 
магистарских теза и докторских дисертација. 
 
 Члан 91. 
 

Савет експерата АЦИМСИ:  
1) предлаже интердисциплинарне и мултидисциплинарне области 

наука за организовање студија и разматра оправданост предлога стручних органа 
факултета и других наставних и научних установа и наставних и научних радника 
за организовање студија; 

2) предлаже ректору да именује стручну комисију за израду предлога 
наставног плана и програма; 

3) разматра предлог наставног плана и програма и ако га усвоји, 
упућује га Наставно-научном већу УНС ради доношења; 
  4) предлаже факултете који испуњавају услове за реализацију 
наставе; 
   5) разматра рад универзитетских центара и предлаже одговарајуће 
мере. 

Чланове Савета експерата АЦИМСИ именује ННВ УНС из реда 
академика и угледних наставника и научника на две године. 

Седницама Савета експерата председава ректор. 
 
 

Члан 92. 
 

Координатор АЦИМСИ:  
1) организује и руководи радом АЦИМСИ; 
2) предлаже ректору план рада, програм научних истраживања и 

финансијски план АЦИМСИ; 
3) подноси извештај о резултатима пословања и предлаже ректору 

расподелу средстава која оствари АЦИМСИ за делатност, послове АЦИМСИ и 
службена путовања; 

4) стара се о вођењу евиденција утврђених законом и овим статутом; 
5) одговара ректору за законитост рада АЦИМСИ. 

 
 

Члан 93. 
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ННВ УНС именује председника и чланове стручног већа 
универзитетског центра. 

 Председник стручног већа истовремено руководи свим активностима 
везаним за непосредну реализацију наставе и одговоран је за оперативне послове 
извођења свих облика наставе универзитетског центра. 
 
 
 Члан 94. 
 

Стручно веће универзитетског центра: 
1) иницира измене и допуне наставног плана и програма; 
2) предлаже број кандидата за упис на студије 
3) предлаже начин обезбеђивања кадрова, простора, опреме и 

средстава за извођење наставе; 
4) предлаже уџбенике и другу литературу; 
5) непосредно прати извођење свих облика наставе; 
6) предлаже програм научних истраживања; 
7) предлаже поделу наставних предмета на наставнике и сараднике 

који ће изводити поједине облике студија на основу мишљења стручне комисије 
која је предложила наставни план и програм студија; 

8) предлаже састав комисије за оцену и одбрану специјалистичког 
рада магистарске тезе и докторске дисертације, као и састав испитних комисија; 

9) припрема извештај о остваривању наставног плана и програма; 
10) прати остваривање нучних истраживања; 
11) даје мишљење о испуњености услова кандидата за упис на 

студије; 
12) извршава одлуке које им повери ННВ УНС, Савет експерата и 

координатор АЦИМСИ; 
13) обавља и друге стручне и техничке послове и задатке у вези са 

извођењем наставног плана и програма и програма научних истраживања. 
 
 Члан 95. 
 

О стручним питањима образовног и научног рада и питањима из 
надлежности Савета експерата и стручних већа универзитетских центара, 
одлучује  ННВ УНС. 

Члан 96. 
 

Наставни план и програм изводе наставници и асистенти који су у 
сталном радном односу на факултету, у оквиру 40-часовне радне недеље. 

На предлог стручног већа универзитетског центра, професор у 
пензији може учествовати у извођењу предавања на магистарским и докторским 
студијама и оцењивати студенте на испитима из тих студија и бити члан комисије 
за оцену и одбрану магистарске тезе и докторске дисертације, као и комисије за 
избор наставника и сарадника.  

На основу одлуке ННВ УНС истраживач у научном звању може да 
учествује у извођењу предавања на магистарским и докторским студијама, може 
бити ментор и оцењивати студенте на испитима из тих студија, бити члан 
комисије за оцену и одбрану матистарске тезе, односно докторске дисертације.  

 
Истакнути научник, стручњак или уметник може бити позван да 

учествује у остваривању дела наставе на УНС уз сагласност ННВ УНС. 
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 Уговором који се закључује између УНС и лица из става 2. 3. и 4. 
овог члана, ближе се уређују међусобна права и обавезе.  
 
 Члан 97. 
 

УНС закључује уговор са наставником и сарадником у складу са 
одлуком ННВ УНС о подели наставних предмета на наставнике и сараднике на 
основу писане сагласности факултета на коме је у радном односу. 

Уговор садржи нарочито време на које се закључује, међусобна права 
и обавезе и услове за раскид уговора. 

Изузетно, и по потреби, на основу предлога стручног већа 
међуфакултетског центра  и одлуке ННВ УНС,  у извођењу облика наставе из 
става 2. овог члана могу учествовати и студенти магистарских и докторских 
студија. 
 
VI    ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ И УНИВЕРЗИТЕТСКИ УЏБЕНИЦИ 
 
 Члан 98. 
 

УНС обавља издавачку делатност у складу са законом, Статутом и 
посебним општим актима који доноси ННВ УНС. 

УНС издаје универзитетске уџбенике, монографије, часописе и друге 
научне и стручне публикације за потребе УНС и факултета. 
 
 Члан 99. 
 

У образовно-стручном и образовно-научном раду на УНС се користе 
основни уџбеник и помоћни уџбеник. 

Основни уџбеник обухвата садржај наставних предмета у складу са 
наставним програмом. 

Помоћни уџбеници су: приручници, атласи, дијаграми, литература, 
одабрани текстови, практикуми, збирке задатака, речници, таблице и други 
садржаји којима се доприноси остваривању наставног плана и програма. 

Поред уџбеника, у току студија студенти користе и друге стручне и 
научне публикације. 
 
 Члан 100. 
 

Врсту и број потребних уџбеника за студије УНС и факултета  
утврђује наставно-научно веће. 

ННВ УНС и факултета одобрава уџбеник који се користи на студијама. 
На уџбеник који је одобрен у складу са ставом 2. овог члана који 

издаје УНС на насловној страни се истиче назив “Универзитетски уџбеник”, а на 
уџбеник који одобри наставно-научно веће факултета, а издаје га факултет, може 
се на насловној страни, на захтев факултета, истакнути назив "Универзитетски 
уџбеник". 
 Члан 101. 
 

УНС издаје  Едицију "Универзитетски уџбеник". 
Основни и помоћни уџбеници које одобри ННВ УНС  и наставно-

научна већа факултета су појединачна издања у оквиру Едиције из става 1. овог 
члана. 
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Издавање Едиције из става 1. овог члана и појединачна издања 
Едиције, уређују се посебним правилником који доноси ННВ УНС. 
 
 Члан 102. 
 

УНС издаје Едицију "Универзитетска научна књига". 
Појединачна издања Едиције из става 1. овог члана су монографије 

наставника и сарадника УНС. 
Издавање Едиције из става 1. овог члана и појединачних издања 

Едиције уређују се посебним правилником који доноси ННВ УНС. 
 
 Члан 103. 
 

УНС издаје "Гласник Универзитета" као своје службено гласило "Глас 
Универзитета" као информативни лист и "Преглед предавања". 

УНС периодично издаје "Билтен" који садржи извештаје о избору у 
универзитетска звања стављене на увид јавности.  
 
 
 
VII   ПРИВРЕМЕНИ СМЕШТАЈ 
 
 Члан 104. 
 

УНС се стара о привременом смештају запослених на УНС и 
факултетима са седиштем у Новом Саду. 

УНС  се стара о  смештају  гостију УНС и факултета. 
Најуспешнијем наставно-научном, научном и уметничком подмлатку 

УНС обезбеђује привремени смештај на три године, доделом апартмана  
у Дому за наставно-научни подмладак Универзитета, у Новом Саду. 

Запосленима на УНС и факултету УНС обезбеђује привремени 
смештај доделом собе у Дому радника УНС, у Новом Саду.  

Запосленима  се додељује привремени смештај на основу конкурса у 
складу са посебним општим актом који доноси Савет УНС на предлог ректора. 

За госте УНС и факултета, УНС обезбеђује смештај у апартманима у 
Новом Саду.  
 
 
VIII   ПРИЗНАЊА  УНС 
 
 Члан 105. 
 

Признања која додељује УНС су признања за вишегодишњи изузетно 
успешан и истакнут рад и резултате постигнуте у области образовања, науке, 
уметности и спорта. 

Признање се може доделити и за дела која доприносе напретку и 
афирмацији УНС и факултета, стварању и унапређењу услова за рад и развој УНС  
и факултета правном и физичком лицу ако такав допринос не чине вршећи 
надлежности односно функције у складу са законом или као политичку функцију. 

 
 

 Члан 106. 



 

 

31

 

 
Признање се може доделити правном и физичком лицу, као и групи 

лица, тиму и екипи. 
Признање се може доделити и страном држављанину, иностраној и 

међународној установи и организацији. 
Признања УНС су: повеља са плакетом, повеља и посебна признања. 
Посебна признања додељују се правном и физичком лицу који 

солидарном материјалном и другом помоћи допринесу стварању и унапређењу 
услова за рад и развој УНС. Посебна признања су: захвалница и звање 
приложника, дародавца и добротвора. 

Одлуку о додели признања доноси Савет УНС на предлог ННВ УНС. 
Савет УНС доноси посебан правилник о условима за доделу, поступку 

и начину додељивања признања УНС, на предлог ННВ УНС. 
 
 
 
IX  НАГРАЂИВАЊЕ СТУДЕНАТА  УНС 
 
 
 Члан 107. 
 

УНС додељује студентима признања и награде за постигнут успех у 
студирању, стручном и научном раду, уметности и спорту. 

Награде се додељују: најбољем студенту УНС у претходној школској 
години; најбољем студенту факултета у претходној школској години; студенту 
који је у претходној школској години завршио студије, за постигнут општи успех 
у току студија; студенту за постигнут успех у претходној години студија; 
студенту за урађен научноистраживачки, односно стручни рад; студенту за 
постигнут врхунски рад у уметничким, односно спортским активностима. 

Награде за постигнут успех у студирању су изузетна награда за општи 
успех 10 (десет) и награда за просечну оцену најмање 9,50 (девет и по). 

Савет УНС доноси посебан правилник о условима за доделу, поступку 
и начину додељивања награда, на предлог ННВ УНС. 
 
 
 Члан 108. 
 

У циљу системског и организованог старања о развоју надарених и 
вредних студената и наставно-научног подмлатка, УНС је оснивач Фонда за 
стипендирање даровитих студената УНС. 

Рад фонда уређује се посебним правилником која доноси Савет УНС 
на предлог ННВ УНС. 
 
 

  
X  НОСТРИФИКАЦИЈА И ЕКВИВАЛЕНЦИЈА 
 
 
 Члан 109. 
 

На лични захтев лица које је у иностранству стекло високо 
образовање, специјалистичко образовање, академски назив магистра наука, 
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односно магистра уметности или научни степен доктора наука, нострификује се 
диплома у складу са законом.  

Ако у Републици Србији нема одговарајућег факултета односно 
студијске групе, УНС обавља  нострификацију дипломе и утврђивање стручног 
назива као и утврђивање еквивалентности стране школске јавне исправе. 

Факултет, односно УНС прибавља потврду о оригиналности јавне 
исправе од институције која је издала јавну исправу.  
 

Члан 110. 
 

У поступку нострификације дипломе утврђује се степен и врста 
стручне спреме и стручни назив који припада имаоцу дипломе стечене у 
иностранству, као и права у погледу наставка студија и запошљавања. 

У поступку еквиваленције изједначава се страна школска јавна 
исправа са исправом стеченом у Републици Србији у погледу права за 
настављање студија.  
 
 Члан 111. 
 

У поступку нострификације дипломе, односно еквиваленције стране 
школске јавне исправе, узима се у обзир: систем школовања у држави у којој је 
диплома, односно школска јавна исправа стечена; наставни план и програм 
студија; трајање студија; права која даје стечена диплома; друге околности од 
значаја за нострификацију, односно еквиваленцију. 

Ако се у поступку нострификације односно еквиваленције утврди да се 
наставни планови и програми знатније разликују, ННВ УНС доноси закључак 
којим  условљава нострификацију односно еквиваленцију полагањем испита, 
односно извршавањем других обавеза утврђених наставним планом и програмом 
УНС, односно факултета. 
 
 Члан 112. 
 

Одлуку о нострификацији дипломе, односно еквиваленцији стране 
школске јавне исправе доноси ННВ УНС на предлог комисије коју ННВ образује 
из реда наставника одговарајућег стручног профила у року од 60 дана од дана 
подношења захтева за нострификацију. 

Комисија за нострификацију саставља извештај који садржи: основне 
биографске податке о подносиоцу захтева; основаност захтева за нострификацију; 
услове студирања, односно стицања одговарајуће дипломе на иностраном 
факултету, односно високој школи; списак поднетих докумената уз захтев; назив 
наставних предмета, односно испита које је подносилац захтева положио; предлог 
о нострификацији дипломе, односно еквивалентности школске јавне исправе. 

Уз захтев за нострификацију дипломе прилаже се: оригинална диплома 
или дупликат дипломе; три примерка оверене фотокопије дипломе; три примерка 
овереног превода дипломе на српски  језик; оверени превод наставног плана и, по 
правилу, програм студија. 
 

Члан 113. 
 

На основу одлуке ННВ УНС, ректор доноси решење о нострификацији 
дипломе.  
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На полеђини оригиналне дипломе уписују се следећи подаци: број 
решења и датум издавања решења о нострификацији; назив дипломе и на чије име 
гласи; врста образовања која се признаје; стручни назив који се признаје на 
основу нострификоване дипломе. 

Клаузулу из става 2. овог члана потписује ректор. 
На одлуку ННВ УНС подносилац захтева за нострификацију дипломе 

може уложити жалбу Савету УНС у року од 15 дана. Одлука Савета УНС је 
коначна. 
 
 Члан 114. 
 

УНС трајно чува документацију о обављеној нострификацији дипломе, 
односно утврђеној еквивалентности стране школске јавне исправе и о томе води 
евиденцију у складу са законом и прописима донетим на основу закона.  
 
 
XI  ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ 
 
 Члан 115. 
 

УНС води књигу промовисаних доктора наука, књигу почасних 
доктора, матичну књигу студената, евиденцију о издатим дипломама и записник о 
полагању испита. 

Евиденције се воде на српском језику ћириличним писмом и на 
латиничном писму. Текст на латиничном писму исписује се испод текста на 
ћириличном писму.   

Кад се настава остварује на језику националне мањине, матична књига 
студената и евиденција о издатим дипломама води се на српском језику 
ћириличним писмом и на језику и писму националне мањине. 

Матична књига студената, књига промовисаних доктора наука и 
почасних доктора трајно се чувају.  

Садржај обрасца и начин вођења евиденције прописује министар 
просвете и спорта.  
 
 Члан 116. 
 

На основу евиденције коју води, УНС издаје следеће јавне исправе: 
студентску књижицу (индекс), диплому о стеченом стручном називу 
специјалисте, академском називу магистра наука односно магистра уметности,  
научном степену доктора наука и уверење о савладаном програму стручног 
образовања и усавршавања. 

УНС издаје јавне исправе на српском језику ћириличним писмом и на 
латиничном писму. Текст на латиничном писму исписује се испод текста на 
ћириличном писму. 

Када се настава на УНС остварује на страном језику или на језику 
националне мањине, јавне исправе се издају на обрасцу који је штампан 
двојезично: на српском језику ћириличним писмом и на писму и језику на коме се 
изводи настава. 
 
 Члан 117. 
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Диплому о стеченом високом образовању, академском називу 
магистра наука односно магистра уметности и о стеченом научном степену 
доктора наука, као и диплому коју изда факултет студенту који положи више од 
половине испита утврђених наставним планом студија, потписују декан 
факултета и ректор УНС, када диплому издаје факултет. 

Дипломе које издаје УНС потписује ректор. 
Веродостојност дипломе из става 1. и 2. овог члана оверава се сувим 

жигом УНС. 
Када УНС организује студије заједно са страним УНС или 

међународном организацијом, диплому потписује ректор и овлашћено лице те 
организације.  

Дипломе из става 4. овог члана може издати и међународна 
организација.  
 Садржај обрасца јавне исправе прописује министар просвете и спорта.  
 
 
 Члан 118. 
 

УНС издаје нову јавну исправу после проглашења оригиналне јавне 
исправе неважећом у "Службеном гласнику Републике Србије" на прописаном 
обрасцу и на основу података из евиденције коју води. 

Јавна исправа из става 1. овог члана има значај оригиналне јавне 
исправе. 

На јавној исправи из става 1. овог члана ставља се назнака да се ради и 
новој јавној исправи која је издата после проглашења оригинала јавне исправе 
неважећим. 

 
 
Начин стављања назнаке из става 3. овог члана ближе уређује 

надлежни министар. 
  

Члан 119. 
 
 Утврђивање стеченог образовања, односно стручног образовања и 
усавршавања лица које нема јавну исправу, а евиденција о томе, односно архивска 
грађа је уништена или нестала, врши се у складу са законом.  
 
 
 Члан 120. 
 

Диплома коју издаје УНС о завршеним студијама које организује, 
поништава се:  

-    ако је издата од неовлашћене организације  
- ако је потписана од неовлашћеног лица;   
- ако лице није положило све испите на начин и по поступку 

утврђеном законом и наставним програмом УНС, 
-  ако није издата на прописаном обрасцу. 
УНС оглашава ништавом диплому из разлога утврђених у ставу 2. тач. 

2.  до 4. овог члана.  
 Надлежни министар по службеној дужности оглашава диплому 

ништавом из разлога утврђеног у ставу 1. овог члана. 
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Члан 121. 

 
ННВ УНС поништава диплому о стеченом академском називу 

магистра наука, односно магистра уметности из интердисциплинарне односно 
мултидисциплинарне области ако утврди да магистарска теза није резултат 
самосталног научног рада. 

ННВ УНС поништава диплому о стеченом научном степену доктора 
наука из интердисциплинарне односно мултидисциплинарне области, ако утврди 
да докторска дисертација не представља оригинални научни резултат у одређеној 
научној области. 

Образложени предлог за поништавање дипломе могу дати стручни 
органи УНС и факултета као и појединац. Предлог са образложењем се подноси у 
писаном облику ННВ УНС.  

ННВ УНС образује комисију од 3 професора из одговарајућих научних 
области која разматра предлог за поништавање дипломе о академском називу 
магистра наука, односно научном степену доктора наука и подноси извештај. 

ННВ УНС разматра извештај комисије и ако утврди да има основа за 
поништавање, доноси одлуку о поништавању дипломе.  
 Одлуку о поништавању дипломе, ННВ УНС доставља министру 
просвете и спорта који по службеној дужности оглашава диплому ништавом.  
 
 
 
 
XII   НАЧИН ФИНАНСИРАЊА И ПОСЛОВАЊА УНС 
 
 
     Члан 122. 
 
 Средства за обављање делатности УНС обезбеђују се из средстава 
оснивача, а у складу са нормативима и стандардима услова рада које утврђује 
оснивач. 

УНС стиче средства на основу уговора са оснивачем и годишњег 
програма рада који доноси УНС до 30. септембра за наредну школску годину.  
 
 

Члан 123. 
  
 Годишњи програм рада садржи време и начин остваривања образовне 
и научне делатности у току школске године. 
 
 

Члан 124. 
 
  Оснивач обезбеђује УНС средства за: 
   1)  обављање образовне делатности; 

1) материјалне трошкове пословања, амортизацију и инвестиционо 
 одржавање у сразмери с оствареним приходом; 

2) плате запослених, у складу са законом; 
3) опрему; 
4) обављање научног, односно уметничког рада који је у функцији  
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подизања квалитета наставе; 
5) научно и стручно усавршавање наставника и сарадника; 
6) подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког  

подмлатка; 
7) рад са даровитим студентима; 
8) међународну сарадњу; 
9) изворе информација и информационе системе; 
10) друге намене, у складу са законом. 

Средства се исказују и евидентирају у складу са јединственом 
буџетском класификацијом. 

 
 

Члан 125. 
 
 УНС остварује средства и од школарине, накнаде трошкова за студије, 
за иновације знања и стручно образовање и усавршавање, од оснивачких права, 
пружањем услуга трећим лицима, из издавачке и информативне делатности, из 
поклона, донације, спонзорства и посебних фондова, из камата и дивиденди и из 
других извора насталих обављањем делатности.  
        Средства из става 1. овог члана чине приход УНС. 
 Средства се исказују и евидентирају у складу са јединственом 
буџетском класификацијом. 
 
 

Члан 126. 
 

Нормативе и стандарде услова рада УНС и факултета за делатности које се 
финансирају из буџета, као и материјална средства за њихово остваривање 
утврђује Влада Републике Србије, по прибављеном мишљењу УНС. 
 

Члан 127. 
 
 УНС утврђује висину школарине за студенте који плаћају школарину и 
висину накнаде за поједине услуге и радње које врши. 
 Састав и структура школарине утврђују се посебним општим актом који 
доноси ННВ УНС. 
   

Члан 128. 
 

Средства УНС утврђују се и распоређују финансијским планом. 
О извршењу финансијског плана доноси се годишњи обрачун. 
УНС послује преко жиро рачуна у складу са законом, овим Статутом и 

општим актом о књиговодсту који доноси Савет УНС, на предлог ректора. 
 
 
 
XIII  ОБАВЕШТАВАЊЕ СТУДЕНАТА И ЗАПОСЛЕНИХ 
 
 Члан 129. 
 

Студенти имају право да се информшу о остваривању, организацији и 
начину извођења наставе и правилима студија на УНС. 
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 Члан 130. 
 

Ректор обавештава запослене о свом раду и пословању УНС, а 
нарочито о развојним плановима, кретању и променама зарада, давањем 
информација на састанцима или њиховим јавним објављивањем. 
 
 Члан 131. 
 

УНС о свом раду информише студенте, запослене и јавност путем 
часописа "Гласник Универзитета", листа "Глас Универзитета" и других 
публикација и посебних издања, путем конференција за штампу, издавања 
посебних саопштења, путем огласне табле и на друге погодне начине. 
 
 
XIV  ПОСЛОВНА ТАЈНА 
 
 Члан 132. 
 

Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени одлуком 
Савета УНС и ректора чије би саопштавање неовлашћеном лицу било противно 
пословању УНС и штетило би његовим интересима и угледу. 

О одлуци из става 1. овог члана обавештавају се чланови органа УНС и 
запослени. 

Начин чувања тајне и одговорности чланова органа УНС и запослених 
за чување пословне тајне утврђују се одлуком из става 1. овог члана. 
 
 
XV  ОПШТИ И ПОЈЕДИНАЧНИ АКТИ УНС 
 

Члан 133. 
 

Општим актом се на општи начин утврђују односи на УНС. 
УНС доноси следеће опште акте: статут, правилник, одлуку којом се 

на општи начин уређују појединачна питања и пословник. 
 

Члан 134. 
 
 Статут је основни општи акт на УНС и њиме се уређују најважнија 
питања у вези са организацијом и делатношћу, као и други односи од посебног 
значаја. Статут УНС има посебне прилоге којима се уређују поједина питања, а 
који чине његов саставни део и доносе се на исти начин и по поступку као и 
Статут. 
 Статут доноси Савет УНС на предлог ННВ УНС. 
 О нацрту Статута организује се јавна расправа.  
 На основу обављене јавне расправе, ННВ УНС утврђује предлог 
Статута и доставља га Савету УНС на усвајање.  
 Измене и допуне Статута обављају се на начин и по поступку 
утврђеном за његово доношење. 
 

Члан 135. 
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 Правилник је општи акт којим се на основу Статута и у сагласности са 
њим или непосредно на основу закона, целовито уређује један или више врста 
унутрашњих односа на УНС. 

Одлуком се, на општи начин, уређују питања на основу Статута у 
складу са законом. 

Пословник је општи акт којим се ближе уређује рад појединих 
колективних органа. 

Измене и допуне општих аката и тумачење врши орган који је те акте 
донео. 
 
 Члан 136. 
 

Поред општих аката, стручни органи и органи УНС доносе и 
појединачне акте у виду решења, закључка и одлуке о одређеном конкретном 
питању, или праву појединца који морају бити у складу са одговарајућим општим 
актима. 

 
Члан 137. 

 
 Статут и други општи акти које доноси Савет УНС и ННВ УНС 
објављују се у “Гласнику УНС у Новом Саду”. 
 
 
 
XVI  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 138. 
 
 Мандат ректора и проректора именованих до ступања на снагу овог 
Статута траје до 30. септембра 2002. године.  
 
 

Члан 139. 
 

 Прилози Статуту који регулишу питања из члана 1. став 2. овог 
Статута донеће се у року од две године од ступања на снагу Статута. 
 
 

Члан 140. 
 
 Одредбе општих аката УНС које су се примењивале до ступања на 
снагу овог Статута, а нису са њим у супротности, примењиваће се до доношења 
општих аката на основу овог Статута.  
 
 Члан 141. 
 
  Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
Гласнику Универзитета у Новом Саду. 

Ступањем на снагу овог статута престаје да важ одредбе Статута 
Универзитета у Новом Саду, који је донео Управни одбор Универзиета у Новом 
Саду на седници одржаној 4. августа 1998. године, а односе се на питања уређена 
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овим статутом и Одлука о начину избора и конституисања Савета Универзитета у 
Новом Саду и Наставно-научног веће Универзитета у Новом Саду донета на 
седници Управног одбора 9. маја 2002. године 
 
 
 
     ПРЕДСЕДНИК САВЕТА УНИВЕРЗИТЕТА 


