( Centar za obrazovne politike RV / Gertar obrazovari
@ 3 Centre for Education POllcy ﬁﬁ. IDIZ \\ \/I/ Centre f Ed t IR J rch ndDei/eIopment

STEP BY STEP

NASTAVNICKA PROFESIJA ZA 21. STOLJECE

Okvir nastavnickih kompetencija
u regionalnoj perspektivi

Radmila Rangelov Jusovic
Vlasta Vizek Vidovic

ATEPIE projekt — Sarajevo, 02. 04. 2013.



Kljuéne teme @2
* Kako je razvijen Okvir nastavnickih :

kompetencija
* Kakva je struktura i sadrzaj Okvira

* Kako se Okvir moze primijeniti u
regionalnom kontekstu
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Koraci u razvoju Okvira

} ] Teorijsko polaziste i definiranje pojma kompetencije
ﬁ Odredivanje kompetencijskih podrucja i dimenzija

ﬁ Prijedlog indikatora kompetencija za svako podrucje

Objedinjavanje prijedloga u opéu kompetencijsku matricu sa 109
indikatora

H Revizija radne verzije — smanjenje broja indikatora na 76

ﬁ Fokus grupe sa nastavnicima (N = 28)

Provjera relevantnosti Okvira — empirijsko istrazivanje na prigodnom
. uzorku nastavnika raznih profila iz 4 zemlje u regiji (N=166)



Rezultati pilot istrazivanja

1. Visoke procjene vaznosti za SVE indikatore na skali od 1
do 5 procjena vaznosti za pojedine indikatore krece se u

intervalu od 4.04 do 4.89

2. Procjene razine usvojenosti kompetencija po podrucjima
u intervalu od 3.37 do 3.97

3. Raskorak izmedu procjene vaznosti i procjene razine
steCenih kompetencija

4. Prepoznate mogucnosti primjene u svrhu unapredivanje
nastavne prakse i osobnog profesionalnog razvoja



Teorijsko polaziste

J. Piaget

E. Erickson

e Socijalno -
konstruktivisticka teorija
djecjeg razvoja

* Pedagoski model AW
razvojno primjerenog M. Montessori

_ _ S. Bredekamp
prlstupa usmjerenog N4

J. Bruner
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Pojmovno polaziste
Koncept profesionalne kompetencije

Profesionalne kompetencije predstavljaju integrisanu i
dinamicku kombinaciju:

* Znanja (teorijsko znanje u akademskom podrucju, kapacitet za
spoznaju i razumijevanje fenomena u podrucju profesije)

* Vjestina (prakti¢na primjena znanja u odredenim
profesionalnim situacijama)

* Vrijednosti (vrijednosti kao integralni elementi nacina opazanja
i zivljenja s drugima u profesionalnom okruzenju)

U

... koje nam omogucavaju da efikasno djelujemo u razli¢itim

profesionalnim kontekstima i situacijama
(Evropski Tuning projekat)



Obiljezja kompetencija u nastavnickoj profesiji

Kompetencije nisu ,,staticni ciljevi®, ve¢ dinamicke
kategorije, koje prate promjene u obrazovhom
sistemu i daju okvir za razvoj nastavnicke profesije,
definisu ishode inicijalnog obrazovanja i odreduju
smjer kontinuiranog profesionalnog razvoja.

Istovremeno, one moraju biti dovoljno univerzalne i
fleksibilne kako bi uvazili sve razlicitosti medu
nastavnicima, njihovim stilovima poucavanija,
sprecificnim uslovima u kojima rade i dr.



| Okvir nastavnickih

kompetencija




Kompetencijska podrucja i dimenzije

1.Ucenik/ca i ucenje

ZNANJA VJESTINE VRIJEDNOST!
2. Okruzenje za ucenje
ZNANJA VJESTINE VRIJEDNOSTI

ZNANJA

VJESTINE

VRIJEDNOSTI

ZNANJA VJESTINE VRIJEDNOSTI

5. Profesionalni razv

oj i odgovornost

ZNANJA VJESTINE VRIJEDNOST!
6. Razvoj skole i unapredenje obrazovnog sustava
ZNANJA VJESTINE VRIJEDNOSTI




|
1. Ucenik i ucenje

Profesionalna znanja
Nastavnik bi trebao poznavati i razumjeti

...nacin na koji djeca uce, karakteristika razvojnih faza, kao i
individualnih razlika medu djecom.

Profesionalne vjestine
Nastavnik bi trebao moci

... kreirati okruzenje i proces ucenja i poucavanja koji uvazava
i polazi od mogucénosti, interesovanja, potreba i drugih
karakteristika svakog djeteta.

Profesionalne vrijednosti
Nastavnik bi trebao
...vjerovati da se svako dijete moze razvijati i ucCiti.



I . I————
2. Okruzenje za ucenje

Profesionalna znanja
Nastavnik bitrebao znati i razumjeti

...Cinitelje koji doprinose stvaranju sigurnog i
podrzavajuceg okruzenja za svako dijete.

Profesionalne vjestine
Nastavnik bi trebao moci

....stvoriti sigurno i stimulativho okruzenje za ucenje
vodeci racuna o razlicitim ucenickim potrebama.

Profesionalne vrijednosti
Nastavnik bi se trebao

...odnositi se prema svakom djetetu s postovanjem,
dostojanstveno i empaticno, nastojeci razvijati iste
vrijednosti i kod ucenika.




3. Nastava i ocjenjivanje

Profesionalna znanja

Nastavnik bi trebao znati i razumjeti
...predmetni sadrzaj ukljucujuci kljuéne pojmove, teorije i
istrazivanja u kurikulumskom podrucju koje poucava.

Profesionalne vjestine
Nastavnik bi trebao moci
...odabrati i primijeniti valjane strategije za provjeru ishoda
ucenja upotrebljavajudi razliCite formativne i sumati
metode.

Profesionalne vrijednosti

Nastavnik bi trebao
...prepoznati ucenikove potencijale i snage i graditi poucavan
na njima.



4. Skola, obitelj i zajednica

Profesionalna znanja
Nastavnik bitrebao znati i razumjeti

...znacaj i moguce strategije za poticanje i razvijanje partnerstva
izmedu roditelja/skrbnika i Skole.

Profesionalne vjestine
Nastavnik bi trebao moci

...uspostaviti suradnju i sudjelovati u timskom radu u razliCitim
drustvenim okruzenjima.

Profesionalne vrijednosti
Nastavnik bi trebao

...poticati uzajamno povjerenje i povjerljivost u odnosima s
ucenicima, kolegama i roditeljima.



5. Profesionalni razvoj i odgovornost

Profesionalna znanja

Nastavnik bi trebao znati i razumjeti

...pravila ponasanja i eticki kodeks Nastavnikske
profesije.

Profesionalne vjestine

Nastavnik bi trebao moci

... iskoristiti formalne i neformalne mogucénosti
za strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj
development.

Profesionalne vrijednosti
Nastavnik bi trebao
...promicati ugled i status Nastavnikske
profesije




6. Razvoj skole i unapredenje obrazovnog
sustava

Profesionalna znanja
Nastavnik bi trebao znati i razumjeti

...svrhu i strukturu obrazovnog sustava i njegov utjecaj na
drustvene promjene.

Profesionalne vjestine
Nastavnik bi trebao moci

...inicirati promjene koje vode unapredenju obrazovanja i
motivirati druge da u tome sudjeluju.

Profesionalne vrijednosti
Nastavnik bi trebao
...promicati vrijednost skole kao zajednice ucenja.




NASTAVNICKE KOMPETENCUE u okviru

Podrucja i
dimenzije

1. PROFESIONALNO ZNANIJE
Nastavnik bi trebao znati i
razumijeti:

2. PROFESIONALNE VJESTINE
Nastavnik bi trebao moci da:

3. PROFESIONALNE
VRIJEDNOSTI
Nastavnici vjeruju da:

UCENIK |
UCENIJE

1. relevantne teorije ucenja,
razvojne teorije i aktuelna
naucna istrazivanja

2. individualne razlike medu

ucenicima koje se odnose na
sposobnost ucenija, stilove
ucenja, interesovanja i
prethodna iskustva

3. osnove i principe
interkulturalnosti u
obrazovanju, ukljucujuci i
mehanizme nastanka
stereotipa, predrasuda i
diskriminacije

4. obrazovne potrebe nadarenih i

talentovanih ucéenika, ucenika
s potesSkoéama u razvoju i
ucenju i onih iz razli¢itih ranjivih
grupa

1. primijeni znanje o ljudskom
razvoju, socio-kulturnim
razlicitostima i individualnim
razlikama ucenika u svrhu
postizanja maksimalnih rezultata
ucenja za svako dijete

2. potice razvoj svih aspekata
licnosti djeteta, njegovog
samopouzdanja i
samopostovanja, zZivotnih i drugih
vestina i kompetencija

3. koristi razlicite metode za
unapredivanje kognitivnih i
metakognitivnih vestina ucenja
kod ucenika

4. podrzi u¢enike u razvoju

samostalnosti i izgradniji
kapaciteta za samoregulisano
ucenje

. svako dijete moze da udi i

da se razvija

. hjeguje pristup razvoja

djeteta u cjelini (holisticki
pristup)

. vlastitim primjerom

razvija kod ucenika
uvjerenja o vrijednosti
ucenja i potrebu za licnim
razvojem i rastom

. prenosi entuzijazam za

ucenje na ucenike

. uvazava razlic¢itosti i

njeguje duh tolerancije
kod djece




Regionalni kontekst

e Kontinuirani reformski procesi

* Evropski okvir

* Potreba za usaglasavanjem kompetencija
* Mobilnost

 Unapredenje dodiplomskog obrazovanja

* Znacajnije ulaganje u profesionalni razvoj
* |strazivanja i evaluacije




Kompetencijski okvir bi trebalo da:

Osigura ujednaceno razumijevanje kvaliteta i definisu potrebne
kompetencije nastavnika, koji bi bio osposobljen da realizuje
visoko kvalitetnu praksu;

Definisu kompetencije za svaku od faza u karijeri nastavnika
(sticanje diplome, dobijanje licence i kontinurani profesionalni
razvoj), i osigura mobilnost nastavnika;

Unaprijedi kvalitet inicijalnog obrazovanja nastavnika i osnazi
veza sa potrebama i zahtijevima savremene prakse;

Postave osnove za sistemsko uredenje nastavnicke profesije i
usaglasavanje svih relevatnih zakonskih i podzakonskih akata koji
se odnose na razvoj karijere nastavnika;

Osigura efikasno pracenje, samoprocjenu i vanjsku procjenu
kvaliteta rada nastavnika kao osnove za razvoj efikasnog sistema
kontinuiranog profesionalnog razvoja;

Doprinese boljem pozicioniranju nastavnika i nastavnicke
profesije u drustvu.



Regionalni kontekst:
Mogucnosti primjene Okvira

Razvoj strategija za unapredenje sistema
profesionalnog razvoja nastavnika

Osnova za razvoj i unapredenje podzakonskih akata
kojima se regulise profesionalni razvoj, ocjenjivanje i
napredovanje nastavnika

Okvir za razvoj visokoskolskih kurikuluma utemeljenih
na ishodima (kompetencijama)

Osnova za razvijanje standarda za razliCite faze u
razvoju karijere nastavnika

Potpomogne planiranje profesionalnog razvoja
Posluzi kao osnova za istrazivanja i evaluacije stanja



Hvala na pazniji!
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